DOHODA
¢.10/§52a/2014

na vykondvanie aktivanej innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej {innosti formou dobrovol’nicke;j
sluZzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,dohoda®™).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vdhom

Zastipeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

1CO: 37916394

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & uetu: SKS0 8180 0000 0070 0014 8808

(d’alej len ,,arad*)
a

Pravnickd/fyzickd osoba: Obec Brestovee /

Sidlo: Brestovec &. 273, 907 01 Brestovec . -

Zastipena $tatutArnym zastupcom: Ing. Du§anom Dugom

ICO: 00309435 .

Bankové spojenie: VUB, a.s. & uétu: SK82 0200 0000 0000 0522 3182

uzatvdraju

tito dohodu.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeeni
realizcie aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluiby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podPa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluZbach
zamestnanosti“).




1.

Clinok II.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, e finanny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
& 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,zékon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Finan¢ny prispevok je poskytovany zo 3titneho rozpottu
SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméahanie
ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
&. 2572006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy). PO/FO-sa ako prijimatel pomoci zavizuje
dodrziavat’ pravidia opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedom4, %e za zdvainé porufenie tejto dohody sa bude povaZovat' gj
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok III.

Préva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytoval' PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o slutbich
zamestnanosti nathradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej slufby aprevadzku dobrovolnickej sluZby, tirazové poistenie UoZ
vykonavajlicich dobrovolnicku slufbu, thradu ¢asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie alasti d'alSich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyike 163,20 EUR

slovom: jednosto¥est’desiattri eur , dvadsat’ eurocentov

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto €lanku zohladnit' termin
zatatia vykonévania dobrovolInickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonévaijd, resp. vykonédvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutofnosti poskytmut’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykongvajliceho dobrovol'nicku sluZbu v $truktire:

- prispevok na udhradu Zasti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyske 27,20 €,
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- prispevok na uhradu tasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske
27,20 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. dha do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin za&atia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalenddmeho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vyske ak UoZ odpracuje pogas
kalend4rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty?denného pracovného Casu.
Poskytnat PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje potas
kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretrZite najviac polas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesactne prispevok vo vy3ke zodpovedajticej pottu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyke
zodpovedajicej skutotnostiam podla bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na e, najneskor do 30 kalendamych dni odo diia predioZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajlicej vety
neplynie, ato aZ do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu

pred jej zacarim (priloha & 17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l TV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost,, efektivnost a utinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy.
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Clanok IV.

Préva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZgie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obZanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a daldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrdiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedistva, pri uskutogfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdme; pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2014 do 30.09.2014 vykonavanie dobrovolnickej sluZby pre
1 UoZ v Struktire:

- - - e T = I - — —
Druh vykonévang]

|
; Termin vykonévania Rozsah
dobrovolnickej shuzby Potet UoZ ISCO-08 3 . ha— g
i ¥ oblasti podTa bodu 1 od/do (t¥2denny rozvrh hodin)
S I _—— ——— v/
q = /
;’lﬁg;‘mms“es“é ] 1 9163001 ; 01.04.2014-30.09.2014 20

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

| Pondelok _Utorok _ | _ Streda Stvriok _ Piatok

_ od-do 0d-do od-do od-do od-do od-dol od-do_od-dolod-do od-do
Casové \ | |
rozpitie 8,00- 8,00 8,00 8,00 800 |
(vhodinach) 12,00 ~ _ 1200 | _ __ 1200 _  [200 1200
Pocet ‘
zaradenych l '
oz " 4 N it g, L1 U2 B I S
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4. Koordinovat dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori®), ktori budu organizoval’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord méa za
nasledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
stradom do 15 kalenddérnych dni od skontenia pracovného pomeru wrdif in¢ho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat., Ak PO/FO neurti
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit' uradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslaf uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zrmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dfia zatatia
organizovania vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochédzky UoZ, ktori sa zhEastiuji na dobrovolnicke]j sluZbe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
vitast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.

PO/FO uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu$ného
mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
dGinnost formou dobrovolnickej sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej
sluzby™ (priloha &. 8.1), potvrdenu podpisom 3tatutdmeho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej shuzby podl'a predloZencho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke; sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vinimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
ziujem v odSvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku slu¥bu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo vofna, resp. vo veternych hodindch alebo no¢nych
hodinsch, tito skutofnost PO/FO ozndmi tiradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi
UoZ. UoZ mbdZe vykonavat' dobrovolnicku sluZbu aj vo veemych a nodnych hodinéch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, %e v takychto pripadoch tirad poZaduje
stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ radu, najneskdr do posledného dila kalendameho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach ¥iadost' o tihradu platby a zaroveii

a) podponé dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alsich suvisiacich
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opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového udtu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registragne;j
pokladne,

b} . Vpkaz kvipocm prispevku na aktivacni éinnost' formou dobrovofnickej shuzby"
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestndvatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového ttu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoZneni prislunej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Wuétovnych
dokladov) s vyznatenim prislu$nych zaictovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predioZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava“) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvédzaf informécie, & boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, uelne. Uitinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neiudast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutognosti (priloha & 10). Oznamit' tradu najneskoér do 15
kalenddrnych dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 12).

12. V pripade pred&asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluZbu neméZe PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukongeni dofasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej shuzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pritom doba vykonavania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
do&asnej PN neprediZuje. Vykonédvanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak doZasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlneni nedcast’ UoZ na
vykonévani dobrovolnickej sluZby rad akceptuje priceneschopnost’ alebo oletrovanie
&lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a odévodnenii a
neodkladnt navitevu lekéra, pisomne potvrdent oetrujucim lekarom.

13. Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavan{ dobrovolnickej sluZzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tiradu.

14, Pouzit’ prispevok poskytovany dradom podla €. IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
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zakona o sluZb4ch zamestnanosti, z toho mesaCne mozno pouzit' najviac 3 % na uhradu
tasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluZby, priom za prvy defi realizdcie sa povaZuje datum GEinnosti
tejto dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedaji cendm, benym na trhu v &ase ich vzniky,

- navzajom sa neprekryvaji,

- sb podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve
vzneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodamosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a fikelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu dobrovol'nickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES,

- za hospodame, tulelne a efektivne vynaloZené vydavky pre asely vykonu
dobrovornickej sluZby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovornickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble&enie, pracovné néradie). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vylu¢ne savisi s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. 7iadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktora je sutasfou zdmeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat v salade s tymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zésadou

preukdzatel'nosti, hospodamosti, efektivnosti, uelnosti a Gdinnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) turoky z dlhov,

b) vratnt dai z pridanej hodnoty,

c¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov Ytatneho rozpottu SR je moZné financovat’ také
vybavenie/zariadenie, ktoré sa be¥ne uétuje pri jeho obstaranj do vydavkov priamo do
spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky savisiace
s realizovanym projektom v stlade s vmitornym predpisom (&tovnej jednotky

k vedeniu uétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu dobrovolnickej shuzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré vz boli poskytnuté finanZné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej sacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacngj cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v salade s €1. I11. bod 6.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

!\)

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a idinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoifiovat vykon fyzickej konmtroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny,
Giradu a d'al3im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych v¥pisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratif' poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, ¥e ozndmi dradu skutonosti, ktoré mdZu ovplyvnif zavizky
vyplyvajice z tejto- dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
innosti, miesta &innosti ped.) ato vlehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skuto&nosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavart tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.

Skond&enie dohody

_ Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a satasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit na zéklade pisomnej dohody Wiastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovornickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia Gi¢innosti ukontenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody mdZe kaZdy z uiastnikov odstipit
od dohody. Pravne fuginky odstipenia od dohody zdbvodu véimeho poruSenia jej
podmienok nastivaji diiom dorutenia pisomného oznédmenia oprévnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tgastnikovi.

Oznémit PO/FO, ak dotasni pracovnd neschopnost oblana po¢as vykonévania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, e trad vypovedal dohodu
s uchadzafom o zamestnanie.

Za véZne porusenie podmienok igjto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie &l. IV bodov 1., 2.,3., 7. tejto dohody,
b) vykonivanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluby,

s
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10.

0

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(1) dobrovoPnickej sluZby, pritom je(s) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky ~opravnene zakupené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné tely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moiné dohodnuf ich pinenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porugenie ustanoven El. IIL
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopréavnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na cet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho tast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévizku podla &l. 1V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. .

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote urtenej v &l IV. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnit inak.

Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ulel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VL.

Z4veredné nstanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu,

pri¢om tdrad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
2 Giéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tgastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich iastnikov tejto
dohody, mbZe kazdy z utastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvnd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dila Géinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je v8ak povinny vratit finaniné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.
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4. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku utastnikov tejto dohody. odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstiipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody.
zénikom PO/FO bez pravmeho néastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajiice z vysdie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutotnostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zivizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tito dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a Gdinnost diiom nasledujiicim po dni jej zvergjnenia. Utinky tejto dohody zanikaju

spinenim zévizku Geastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonZeniu z dovodov
uvedenych v tlanku V.

V Novom Meste nad Vahom, dfia: 31.03.2014

Za zamestnavatel'a: Zavurad:

2} ‘higrDusan Duga IVIgE. V1aaumir duiioal
tatutdrny zastupca riaditel’ uradu
Prilohy k dohode:
& 8 Evidencia dochadzky uchidzaéa o zamestnanie, ktory vykonava aktivatnil Cinnost

formoudobrovol'nickej sluzby

& 9 Vykaz k vypottu prispevku na aktiva&ni &innost formou dobrovolnickej sluzby

¢ 10 Oznamenie oneidasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchédzata o zamestnanie na
vykonavani aktiva¢nej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby

e17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatne) Einnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zaZatim
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